Osnovna §kola — Scuola elementare
RIVARELA
Novigrad - Cittanova
KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2105-4-14-22-1
Novigrad, 14. 2. 2022,

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 1
64/20), ¢lanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku zapo§ljavanja KLASA: 012-04/19-01/03, URBROJ:
2105-03-14-19-01 od 6. lipnja 2019. godine, ¢lanka 7. Pravilnika o radu Osnovne $kole — Scuola
elementare RIVARELA, ¢lanka 99. Statuta Osnovne $kole — Scuola clementare RIVARELA raspisuje

Se!

NATJECAJ
7ZA RADNO MJESTO

1. UCITELJICA FIZIKE
e | izvrsitelj/ica,
e naneodredeno,
e nepuno radno vrijeme — 15 sati nastave tjedno,
e na natjeéaj s¢ mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

UVIETI:

- uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa — sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 i 64/20),

ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA.:
- radni odnos ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz ¢lanka
106. stavka 1.1 2. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli
- radni odnos nc moze zasnovati osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za kaznena djela iz
Clanka 106. stavak 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

UZ VLASTORUCNO POTPISANU PRIJAVU NA NATJECAJ POTREBNO JE DOSTAVITI:

1. Zivotopis,

2. diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru€noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci),

S. elektroni€ki zapis ili potvrda o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavod za mirovinsko osiguranje (elektroni¢ki zapis ili potvrda o radno
pravnom statusu).

Isprave od 1.-5. prilazu se u neovjerenoj preslici.
Kancll_da[ izabran po natjecaju duZan je nakon izbora, prije sklapanja ugovora o radu predo€iti izvornike
trazenih dokumenata.



U prijavi na natjeaj kandidati su duzni navesti adresu, broj telefona/mobitela odnosno adresu
elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”, broj
121/17, 98/19 i 84/21), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine”,
broj 33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19),
te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine”, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan/a se u prijavi na javni poziv pozvati na to pravo, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine”, broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni poziv duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Z0HBDR%202021 . pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” 84/21) uz prijavu na
javni poziv duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
9%,20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine”, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas duZan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, broj 157/13,
152/14 i 39/18), uz prijavu na oglas duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilofiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim pri]ozi_ma odnosno i;pra\'ama 1
ispunjavaju uvjetima natjecaja duzni su pristupiti razgovoru (IﬂtCl"\-jll) prcd_ Pq\_jcrcnst.vlor’n.
Vrednovanje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, nacin, datum i vrijeme biti ¢e
objavljeni na sluzbenoj stranici Skole. Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni smatrati ¢e se da je odustao
od prijave na natjecay.

Kandidat prijavom na natjecaj daje svoju privolu za obradu osqbnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.



