
Obavijest o nadinu provodenja procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaje za
zapoiljavanje u Osnovnoj Skoli - Scuola elementare RIVARELA

KLASAT I 12-01/2 l-01/12
URBROJ: 2105-03-14-21-6

Novigrad, 4. 11.2021. godine

Temeljem dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
,,Narodne novine" br. 8'1108,86/09,92/10, 105/10, 90/l l, 16/12,86112,94113, 152/14,7117,
68/18, 98/19) i dlanaka 10. do 14. Pravilnika o zapoSljavanju u Osnovnoj Skoli - Scuola
elementare RMRELA Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
donosi

O BAVIJEST

o natinu provoilenja procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjetaje za
zapoSljavanje

utvrduje se slijedeci nadin provjere kandidata

I,

Za nat:eaaj objavljen dana 21. listopada 2021. godine na mreinim stranicama ioglasnim
plodama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Osnovne
Skole- Scuola elementare RMRELA za sljedeie radno mjesto:

- Uaitelj/uditeljica hrvatskogjezika (lr,I/Z) , na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno, I izvrsitelj/ica

1. Razgovor (intervju) odrzati ie se ll ll.2O2l. sa poaetkom u l1:00 sati putem videopoziva
i Viber aplikacije.

I^11-d]9,1iI"li:, 
dq.tavili pravodobnu porpunu prijavu sa svim prilozim4 ispunjavaju urjete

natJeCaJa. te ostvaruJu pravo-pristupanja razgovoru su:
l) D. S. rodena 1984. u I l.OO sati,
2) H. DZ. rodena 1989. u I t.15 sati,
3) N. M. rodena 1985. u I1.30 sati.



II.

Pravila postuoka vrednovanja kandidara

1. Po uspostavljanju poziva od kandidata ie biti zatraZeno predodavanje odgovarajuie
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati
koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe
za koje se utwdi da nisu podnijele prijaw najavni natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja
fazgovot.

2.Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodeti ie se s razgovorcm

3. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru.

4. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjeSie o provedenom postupku uz koje prilaie
i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova, a ravnateljica odluduje o zasnivanjr-r
radnog odnosa s izabranim kandidatom (uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora).

5. O rezultatima natjedaja kafldidati 6e biti obavijeiteni putem web stranice Skole

lnajkasnije u roku 8 dana od dana sklapanja Ugovora o radu sa odabranim kandidatom.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje:

1. Dolores Fabris - predsjednica

2. Davorka Parmaa-alan

3- (ornelija Gasii Maros - alan


