
Na temelju dlanka lO7. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnol'noj i srednjoj ikoli
(NN br. 87/OS, 86/09, g2llO, 105/10, 90/1 1, 5112, 16/12, 86/12, 126/12, 94113, 152114, T lti i

68/18) i odredbi Statuta Osnovne ikole - Scuola elementare RIVARELA, Novigrad -

CiIanova. Skolski odbor na sjednici odrianoj dana 2q. svibnja 201q. donosi

PRA}'ILNIK
O NAdINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA RADNIKA U OSNOVNOJ SKOLI _

SCUOLA ELEMENTARE RIVARELA, , NOVIGRAD - CII'TANOVA

I. OPCE OI)RI'DI}E
alanrk l.

Ovim se Pravilnikom utvriluje se nadin i postupak zapolljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik)

Osnovna lkola - Scuola elementare RIVARELA Novigrad - Ciitanova kao poslodavac (rt

daljniem tekstu: Skola). Pravilnikom se utvrduje nadin ipostupak zapoSijavanja, natin objave

i sadrzaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nadin rada

povjerenstva koje sudjeluje u procjeni ivrednovanju kandidata idruga pitanja vezaoa uz

zapolljavanje na radnim mjestima u Skoli.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku

zapoiljavanja pomoinika u nastavi te u postupku zapoiljavanja na odredeno vrijeme
U postupku prijema radnika u radni odnos temeljem natjedaja vrednovanje se moZe izvrSiti
samo za kandidate koji ispunjavaju traZene uvjete natjeiaja odrosno samo za one kandidate

koje imaju odgovarajuiu strudnu spremu (vrstu irazinu obrazovanja) za sklapanje ugorora o

radu na neodredeno vrijeme.

dlanek 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima
za zaposljavanje u Skoli kao javnoj slu2bi.

Pruvtla p,tsttq'atud,,dn,':n,t reJu:lietl akliv osti s njihovin il.tt-;ittljiDttt kr4c je ytrtbnt
p'.ltt:ttr kak,t br :t u Skolt pt', )t\ h ' :npo ldn k o ph'pi\atti . i -\l-'

Rb Aktivnosti
l Podnosenje zahtjeva za odobrenje radnog mjesta Ministarstvu (ako je suglasnost

potrebna)
2 Pli ava za radnikom Uredu drZavne ve

Objava natjedaja na mre2nim stranicama i oglasnoj plodi kole tc mreznim
stranrcanra i las lodi Hrvatsko zavoda za !l avan

1 Vrednov e kandidata
5 Odabir kandidata
6 P cre erodo nosti di lorne

Skla e vora o radu s odabranim kandidatom
,7

8

3.
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Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su iodnose sejednako na mulke
i Zenske osobe.

tI. NATJECAJ
tlanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjedaja uz
uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i vednjoj lkoli (u

daljnjem tekstu: Zakon) te zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih

manjina (NN 51/00, 56/00) i Pravilniku o strudnoj spremi i pedagoiko-psiholoskom

obrazovanju nastavnika u srednjoj akoli (NN l/96 i 80/99).

lznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjeiaja u

sluiajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u

osnovnoikolskim ustanovam4 drugim zakonima i propisima

Objava natjeiaja za zasnivanje radnog odnosa

ilanak 5.

Ravnatelj odluduje o objavljivanju natjeiaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama

Skole i u skladu s vazeiim propisima.

Natjedaj se objavljuje na mreznim stranicama iogasnim ploiama Hrvatskog zavoda za

zapoiljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

Sadriaj natjetaja

Clanak 6.

Naljeaaj sadr:i
L naziv i sjediste Skole.
2. broj nasiavnih sati tjedno i naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje,

3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: neodreileno ili odredeno vrijeme,

4 nainaku probnog ,adi ak-o se ugouara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZe ugovoriti probni rad,

5. naznaku da se na natjedaj mogu javitiosobe oba spola,

6. opie i posebne uvjet; zaradno mjcsto za koje se raspisuje natjedaj'

i. ,ilr"t, p.if"g",'arkumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za

koje j€ raspisan naljeaaj.

8. nazniku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz dlanka 106 zakona i naznaku

dokaza koji se PrilaZe,
q 

""p"."",i 
a" ,i! kandidat koji se poziva na pravo prednosli.pri -p::lj'llil^1l.t"l^*- 

p"'."tr"g zakona ob,ezan uz prijaw prilo:iti s'"! propisanu dokumentacru prema

nosebnom zakonu,
,a Hli.; ffi";;;e na inrernetskoj srranici Minisrarsrva hfvarskih branirelja na kojoj su

" ff"ilil'alrrirri ,;ir"tni'- oo".i'unj" prava prednosl.i pri..zapoiljavanju na temel'iu

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata t nJrhovrn oDtIeUr' 
.

, t #;#,1a;;';;-i.",aiaut",, ptil"'lj"nim na naileta; smatrati samo o^soba koja podnese

o["oaoU* i potpunu prijaw te ispunjava lormalne uvlete tz naljecaJa'

l2 obvezu tesliranja kandidata.
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13. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijaw sa svim prilozima

odnosno ispravama iispunjavaju uvjete natjedaja duZni ptistupiti razgovoru (intervju)

pred Povjerenstvom,
14. iok za podnoienje prijave na natjedaj koji ne moie biti kraii od osam dana,

15. naznaku aa tanaiaati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim doitavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe

natjetajnog postupka.
16. naznaku 

-o'nadinu 
dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s

potrebitom dokumentacijom,
17. naznaku da se nepravodobne i nepotpune p.ijave ne6e razmatrati,

18. naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ie predo'iti

izvornik i
19. naznaku u kojem se roku ina koji naiin obavjestavaju kandidati o rezultatima natiedaja'

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu.ili ne ispunjava lormalne uvjete iz
natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjeiaja. Skola ne obavlestava ow osobu o
raz lozima zalto se ne smatra kandidatom natjedaja.

IIL POVJERf,NSTVO
Imenovanje Povjerenstva za vrednovanje kandidntl

Clanak 7.

Povjerenstvo- za vrednovanje kandidata.prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u Skolu
uputio ured drzavne uprave/Gradski ured (u datjnjem teksu povjerenstvo) imenqe odlukom
ravnatelj Skole.

Priloziodnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti su:

1. iivotopis,
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi,
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje

radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona (ne starije od I mjesec)

4. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiinoj cvidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidat kojije stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstw duzan je u prijavj na

natjedaj priloiiti:
l) rjeSenje odredenog visokog udilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa

Zakonom o priznavanju istowijednosti stranih Skolskih svjedodZbi i diploma (NN br. 57196. i
2v00.)
ili
2) rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o strudnom priznavanju inozemne
visokoSkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03., 138i06. i 45/l L) te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija StJ br. 82115.) rjeienje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Isprave s9 prilaZu u neovjerenoj preslici
SadrZaj nat]efuja mo2e se naaopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona
i/ili podzakonskim propisa.



tlanove Povjerenstva iz stavka I ovoga alanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne dlanove

Povjerenstva za tekuiu lkolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj.

tlan povjerenstva ne moZe biti osoba kojaje s kandidatom u srodstw.
Ravnatel.i moze imenovati i zamjenike alanova Povjerenstva.
Ravnatelj moze biti dlan Povjerenstva.

Rad Po\:icrcnstv,l
Clanak 8.

alanak 9.

Povjerenstvo ima tri dlana.
Ravnatelj imenuje predsjednika Povjerenstva.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi dlan

Povjerenstva.

ilanovi Povjerenstva za svakog kandidata utvrduju:
r je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjedaju,
. ispunjava liuvjete natjeiaja i
. poziva li se i ostvaru.je li pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno

za rad Povjerenstva, a o tome odluauje ravnatelj.

Kandidati za koje je Povjerenstvo utvrdilo da isptrnjavaju uvjete natjedaja sudjeluju u

daljnjem postupku, sto se utvrduje u zapisniku.

efo-se na nadeiaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja procjena

odnosno vrednovanje moze se provesti izmedu prijavljeaih kandidata'

IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Naiini procjenc i vr"r,to"onj^ UonO,Ot"noU 
rO.

Kandidate iz dlanka 9. ovoga Pravilnika Povjerenstvo poziva na proc1enu'

Prociena se orovodi r.tsmeno - razgo\orom / intervjuom s kandidalom'

Oir,it, 
" ""'tiru 

procjene, krireri.iima i elementima bodovanja kandidata donosi Povjerenstvo

;;il"" r1;d; ;l1a,tienin randiaata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim

okolnoslima
n'i." i"rjia", ," prir,upi proc;cni smatra se daje odustao od daljnjeg narjceajnog postupka'

"*" 
i"'"" *,j"ali ,riioui so.o l"aun kandidai prema odluci rarnatelja ne mora se provesti

procjena odnosno vrednovanj e

Razgovor (intoaju) 
alanak 11.

Poziv kandidatrma na razgovor (inrenju) Povjerenstvo mozc

obiaviti na web stranici Skole ili

l['"1'rilriiir lt"m" t""didate tna njihov telefon mobilni.telefon ili elektroniiku poitu

kandidata,) sukladno plopisima o zailili osobnih podalaka



Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencij e z^aaa)ne za podru'je rada

tremeliem iskustva ili osposobliavania), komunikacijske i socijalne vjeStine moli!aciju i

interese kandidata za rad u S[oli, snalaZenje u novim situacijama, stil rada, o'ekivanja

kandidata i sl.

Svaki dlan Povjerenstva procjenjuje kandidata op6om ocjenom od 0 do 10 bodova'

Ukupni rezultat vrednouanja razgovora (intervjua) za pojedinog kandidata je zbroj

pojedinaanih procjena svih dlanova povjerenstva.

Odriavanje oglcdnog nastavnog sata ili druga praktiina provjera

ilanak 12.

Povjerenstvo moie predloiiti ravnatelju da zatrii odtidvaie oglednog nastavnog sata (za

nastavnike) ili drugu praktidnu provjeru (za ostale poslove), koji se procjenjuju i vrednuju

istim postupkom kao i razgovor (intervju).

Rang lista kandidat{

CInnak l3

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje ranglistu kandidata

ostvarenih temeljem razgovora (intervjua).
U sludaju odrZavanja oglednog nastavnog sata odnosno druge praL:tidne provjere konaina

rang-lista utvrduje se na temelju ukupnog broja bodova temeljem vrednovanja razgovora

(inrervjua.). odrzanog oglednog naslavnog sata odnosno druge prakie ne prorjere
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvjeSie o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi

dlanovi Povjerenstva. Uz izvjeSie se prilaie rang-lista kandidata.

Za kandidata koji se nalazi prvi na Konainoj rang listi, ravnatelj Skole ie od Skolskog odbora
zalrazjti suglasnosl za zasnivanje radnog odnosa
AI(o Skolski odbor uskrali suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s prcdloTelim
kandidatom, ravnatelj moze na istoj sjednici Skolskog odbora predlo2iti zasnivanje radnog
odnosa s prvim slijedeiim kandidatom s Konadne rang liste.

Ostali sluiajevi procjene i vrednovanja 
"CIanak l4

Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Ured driavne uprave u Zupaniji vrednovati ie se

u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

NACIN IzvJESCIvANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NA.I.JE.AJ

alanak 15.

Sve kandidate izvje5cuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluibenike i namje3tenike u javnim sluibama, na isti nadin i u istom roku.

\.I. PRXTHODNA SUGLASNOST SKOLSKOG ODBORA

ilanak 16.

)



Ako ne postoji niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete za prijam u radni odnos s kojim bi se

mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji kandidat za kojega se moze predmnijevati da ie
kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen natjedaj, ravnatelj ie predlo2iti Skolskom

odboru da se nitko ne primi u radni odnos temeljem raspisanog natjedaja te da se natjeaaj

ponovi.
Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjedaja upBZnjeno radno mjesto ie se

popuniti na naain i u postupku utvrdenim zakonom.

VIT. PRI.IELAZNE I ZAYRSNtr ODRXDBE

ilanak 17.

Odredbc Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom neposredno 6e se primijeniti,

do uskladenja ovoga Pravilnika.

tlanak 18.

Ovaj Pravilnik moie se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na koji je i
donesen.

tlanak 19.

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Ured drZavne uprave u Istarskoj Zupaniji.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon dobivanja suglasnosti Ureda drzavne uprave u Istarskoj

zupiniji. danom objave na ogtasnoj ploai Skole

Ovaj se Pravilnik objavljuje na mre;nim stranicama Skole.

KLASA: 012-04/19-01/03
URBROJ: 2105/03-l 4/19-01

Novigrad, 6. lipnja 2019.

,*dfli"i

R

S skog odbora:

ii, prola

i/0vr68lo

Suslasnost na ovai Pravilnik dao je Ured drzavne uprave u Istarskoj iupaniji dana 27'5 2019

oriipr.ril"il 
"ui"trlen 

je na ogiasnoj plodi Skole dana i stupio je aa snagu istoga dafla'

Rdlratelii c a:
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