Na temelju lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i
68/18) i odredbi Statuta Osnovne $kole - Scuola elementare RIVARELA, Novigrad -
Cittanova, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 29. svibnja 2019. donosi

_ PRAVILNIK )
0 NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA RADNIKA U OSNOVNOJ SKOLI —
SCUOLA ELEMENTARE RIVARELA, , NOVIGRAD - CITTANOVA

I. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje se nacin i postupak zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
Osnovna $kola - Scuola elementare RIVARELA, Novigrad - Cittanova kao poslodavac (u
daljnjem tekstu: Skola). Pravilnikom se utvrduje nadin i postupak zaposljavanja, nacin objave
i sadrzaj natje¢aja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nalin rada
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz
zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zaposljavanja pomoc¢nika u nastavi te u postupku zaposljavanja na odredeno vrijeme.

U postupku prijema radnika u radni odnos temeljem natjeCaja vrednovanje se moze izvrsiti
samo za kandidate koji ispunjavaju traZene uvjete natjecaja odnosno samo za one kandidate
koje imaju odgovarajuéu strunu spremu (vrstu i razinu obrazovanja) za sklapanje ugovora o
radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima
za zapoSljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim izvrsiteljima koje je potrebno
. . U . S . : . P i ‘ '
poduzeti kako bi se u Skoli provelo zaposljavanje na propisani nacin su:

R.b. Aktivnosti

i Podno3enje zahtjeva za odobrenje radnog mjesta Ministarstvu (ako je sugIasnc-)‘st&
potrebna)
2. Prijava potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave |

Objava natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole te mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Vrednovanje kandidata !
Odabir kandidata ]

Provjere vjerodostojnosti diplome |

Sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom )
IzvjeS¢ivanje kandidata prijavljenih na natjecaj J
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Clanak 3.

[zrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.,

1. NATJECAJ
Clanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjetaja uz
uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (u
dalinjem tekstu: Zakon) te Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina (NN 51/00, 56/00) i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagoSko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjoj $koli (NN 1/96 i 80/99).

[znimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjecaja u
slu¢ajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama, drugim zakonima i propisima.

Objava natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Ravnatelj odluguje o objavljivanju natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama
Skole i u skladu s vazeéim propisima.

Natjetaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Sadrzaj natjeaja
Clanak 6.

Natjecaj sadrzi:
1. naziv i sjediste Skole,

broj nastavnih sati tjedno i naziv radnog mjesta za koje se natjeCaj objavljuje,

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: neodredeno ili odredeno vrijeme,

naznaku probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moze ugovoriti probni rad,

naznaku da se na natje¢aj mogu javiti osobe oba spola,

opée i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,

naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za

koje je raspisan natjecaj, . .

8. naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku
dokaza koji se prilaze, o B _ _

9. napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednostl.prl zaposljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, _ o o

10. naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva h‘rvat'sklh bfa_mtelj.a na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapc.:sij‘asvan]u na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihov.lh obitelji, _

11. naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati samo ‘osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,

12. obvezu testiranja kandidata,

o
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13. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni pristupiti razgovoru (intervju)
pred Povjerenstvom,

14. rok za podnoSenje prijave na natjecaj koji ne moze biti krac¢i od osam dana,

15. naznaku da kandidati prijavom na natjeaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjeCajnog postupka, ;

16. naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebitom dokumentacijom,

17. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati,

18. naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predoiti

izvornik 1
19. naznaku u kojem se roku i na koji na€in obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti su:
1. Zivotopis,
2. diploma odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od 1 mjesec)
4. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjeCaj priloziti:

1) rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. i
21/00.)

ili

2) rjelenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. 1 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br. 82/15) rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.
Sadrzaj natjeCaja moze se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona
i/ili podzakonskim propisa.

Os:_)ba !mja nije podnijela pr_avodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
nat Jeégja, ne smatra se kandidatom u postupku natjetaja. Skola ne obavjestava ovu osobu o
razlozima zaSto se ne smatra kandidatom natjecaja.

III. POVJERENSTVO
Imenovanje Povjerenstva za vrednovanje kandidata

Clanak 7.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natjecaj i kandidata koje je u Skolu

uputio u‘rgd drzavne uprave/Gradski ured (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom
ravnatelj Skole.

(]



Clan_ove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moze imenovati kao stalne ¢lanove
Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjeCaj.

Clan povjerenstva ne moze biti osoba koja je s kandidatom u srodstvu.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

Ravnatelj moze biti ¢lan Povjerenstva.

Rad Povjerenstva
Clanak 8.

Povjerenstvo ima tri ¢lana.

Ravnatelj imenuje predsjednika Povjerenstva.

Povijerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan
Povjerenstva.

Clanak 9.

Clanovi Povjerenstva za svakog kandidata utvrduju:
* je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjecaju,
* ispunjava li uvjete natjecaja i
* poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno
za rad Povjerenstva, a o tome odlucuje ravnatel].

Kandidati za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ispunjavaju uvjete natjeCaja sudjeluju u
daljnjem postupku, §to se utvrduje u zapisniku.

Ako se na natjetaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja procjena
odnosno vrednovanje moze se provesti izmedu prijavljenih kandidata.

IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Natini procjene i vrednovanja kandidata
Clanak 10.

Kandidate iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika Povjerenstvo poziva na procjenu.

Procjena se provodi usmeno — razgovorom / intervjuom s kandidatom.

Odluku o nadinu procjene, kriterijima i elementima bodovanja kandidata donosi Povjerenstvo
u skladu s brojem prijavljenih kandidata, ocekivanom trajanju radnog odnosa te drugim
okolnostima.

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od daljnjeg natjeCajnog postupka.
Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti

procjena odnosno vrednovanje.

Razgovor (intervju) 5
Clanak 11.

Poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo moze:

- objaviti na web stranici Skole ili o 3 N )
obavijestiti osobno kandidate (na njihov telefon, mobilni telefon ili elektroni¢ku postu

kandidata) sukladno propisima 0 zastiti osobnih podataka.



Povijerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije zna¢ajne za podrucje rada
(temeljem iskustva ili osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju I
interese kandidata za rad u Skoli, snalazenje u novim situacijama, stil rada, oCekivanja

kandidata i sl.
Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata opcom ocjenom od 0 do 10 bodova. '
Ukupni rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za pojedinog kandidata je zbroj

pojedinagnih procjena svih ¢lanova povjerenstva.

Odrzavanje oglednog nastavnog sata ili druga prakti¢na provjera
Clanak 12.

Povjerenstvo moze predloziti ravnatelju da zatrazi odrzavanje oglednog nastavnog sata (za
nastavnike) ili drugu prakti¢nu provjeru (za ostale poslove), koji se procjenjuju i vrednuju
istim postupkom kao i razgovor (intervju).

Rang lista kandidata

Clanak 13.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
ostvarenih temeljem razgovora (intervjua).

U sludaju odrzavanja oglednog nastavnog sata odnosno druge prakti¢ne provjere konacna
rang-lista utvrduje se na temelju ukupnog broja bodova temeljem vrednovanja razgovora
(intervjua), odrzanog oglednog nastavnog sata odnosno druge prakti¢ne provjere.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvjesée o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi
¢lanovi Povjerenstva. Uz izvjeSce se prilaze rang-lista kandidata.

Ostali slu¢ajevi procjene i vrednovanja
Clanak 14.

Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Ured drZavne uprave u zupaniji vrednovati ¢e se
u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

V. NACIN IZVIESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ
Clanak 15.
Sve kandidate izvjeScuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike 1 namjestenike u javnim sluzbama, na isti na¢in i u istom roku.
VL. PRETHODNA SUGLASNOST SKOLSKOG ODBORA
Clanak 16.
Za kandidata koji se nalazi prvi na Konagnoj rang listi, ravnatelj Skole ¢e od Skolskog odbora
zatraziti suglasnost za zasnivanje radnog odnosa.
Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenim

kandidatom,_ravr{s.:te]j moze na istoj sjednici Skolskog odbora predloziti zasnivanje radnog
odnosa s prvim slijede¢im kandidatom s Kona&ne rang liste.



Ako ne postoji niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete za prijam u radni odnos s kojim bi se
mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji kandidat za kojega se moze predmnijevati da ce
kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen natjeCaj, ravnatelj ¢e predloZiti Skolskom
odboru da se nitko ne primi u radni odnos temeljem raspisanog natjecaja te da se natjecaj
ponovi.

Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja upraznjeno radno mjesto ce se
popuniti na na¢in i u postupku utvrdenim zakonom.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podru¢ja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primijeniti,
do uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i
donesen.

Clanak 19.

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Ured drzavne uprave u Istarskoj zupaniji.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon dobivanja suglasnosti Ureda drzavne uprave u Istarskoj
zupaniji, danom objave na oglasnoj ploci Skole.

Ovaj se Pravilnik objavljuje na mreznim stranicama Skole.

KLASA: 012-04/19-01/03
URBROJ: 2105/03-14/19-01
Novigrad, 6. lipnja 2019.
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Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Ured drzayne uprave u Istarskoj Zupaniji _dana 27.52019.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana i stupio je na snagu istoga dana.
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Dayorka Parmag, prof.



